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2022 – Ein Jahr mit vielfältigen 
Herausforderungen
Das dominierende Thema im Jahr 

2022, der Fachkräftemangel, war 

auch für die Heimleitung des Riggis-

hof eine grosse Herausforderung. 

Die Massnahmen der vom Volk 2021 

angenommenen Pflegeinitiative u. a. 

mit einer Ausbildungsoffensive ge-

ben jedoch Hoffnung für eine ent-

spanntere Zukunft. 

Die personellen Lücken konnten wir 

mit dem grossen Einsatz der Mit-

arbeitenden und mit temporärem 

Personal überbrücken. Im Berichts-

jahr 2022 schlägt sich dies jedoch in 

einem erhöhten Überstundensaldo 

und zusätzlichen Kosten für tempo-

räres Personal nieder. Beides führte 

dazu, dass die Rechnung 2022 auch 

nach Auflösung von Reserven in 

der Höhe von CHF 80’000 noch mit  

einem Aufwandüberschuss von CHF 

67’128 abschliesst. 

Ein Thema beschäftigt uns auch wei-

terhin: Wann bietet die Kantonale  

Verwaltung endlich den überborden-

den administrativen und finanziellen 

Vorgaben Einhalt? Wann kommen 

Politik und Verwaltung zur Einsicht, 

dass dabei die ganzheitliche Betreu-

ung der Bewohner bis ans Lebensen-

de noch mehr zu kurz kommt? Auch 

2022 kamen neue Vorgaben wie die 

Anpassung unserer Kostenrechnung 

an die GAAP / FER. 

In den kommenden Jahren müssen 

wir zudem nach Vorgabe des Kan-

tons unser Einstufungs- und Abrech-

nungssystem BESA auf das System 

RAI umstellen – mit weitreichenden 

Konsequenzen auf unsere IT und 

Ausbildung der Mitarbeitenden.

Schweizweit leben rund 150’000 

Menschen mit Demenz. Schätzungs-

weise werden es im Jahr 2050 etwa 

315’000 Menschen sein. Demenz 

ist bis heute noch nicht heilbar. Die 

Krankheit schreitet progressiv über 

lange Zeit voran. Der Riggishof führt 

eine Abteilung für 10 Pensionärin-

nen und Pensionäre mit Demenz, 

die zum Ziel hat, das Wohlbefinden 

der Betroffenen zu steigern und die 

Lebensqualität zu erhalten. 

Für das Fachpersonal stellt dies 

eine stark belastende Arbeitssitua-

tion dar. Leider vergütet der Kanton 

auch heute den damit verbundenen 

Mehraufwand und die anspruchs-

volle Pflege nicht.

EDITORIAL

Die Annahme der 

Pflege initiative ist 

ein positives Zeichen.
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René Grimm

Präsident des Vereinsvorstandes



Das Berichtsjahr 2022 ist geprägt von 

überdurchschnittlich vielen Personal-

ausfällen. Dank dem hohen Einsatz 

unseres Teams und der vielen tem-

porären Mitarbeitenden in der Pflege 

konnten wir den Betrieb aufrechthal-

ten. Im vergangenen Jahr stiessen 

zwei neue Bereichsleitungs-Verant-

wortliche zu uns. Im März war es 

Frau Daniela Gyger, Leitung Alltags-

gestaltung und im November Frau 

Corinne Gehrig, Leitung Pflege und 

Betreuung. Die beiden Kaderfrau-

en sind hoch motiviert und schon 

voll im Element. Zahlreiche Verän-

derungen gab es auch von Seiten 

des Kantons. Diese Veränderungen 

betreffen vor allem die administra-

tiven Tätigkeiten in jedem Bereich. 

Leider gehen diese zeitlichen Mehr-

aufwände zu Lasten der Pflege- und 

Betreuungszeit für die Bewohnen-

den. Der Trend zu mehr Adminis-

tration und weniger Pflege ist klar 

erkennbar und widerspricht dem 

Wunsch der betroffenen Personen. 

Im Spätherbst durften wir uns mit 

der Planung des 100-jährigen Ver-

einsjubiläums für das nächste Jahr 

befassen. 

Kostenrechnung führen, um einen 

vom Kanton geforderten Swiss 

GAAP FER Abschluss zu erstellen. 

Die Krankenkassen erhalten ab Ja-

nuar 2023 (wie bereits der Kanton 

ab 2022) keine physische Rechnung 

von uns, sondern eine digitale. Um 

die Pflegedienste für Mitarbeitende 

attraktiver zu gestalten, versuchen 

wir im Sinne eines Pilotprojekts 

Blockdienste einzuführen. 

BERICHT DER LEITUNG RIGGISHOF

Wir freuen uns auf die vielen geplan-

ten Veranstaltungen und Anlässe.

Ich danke meinen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern für den im 

Jahr 2022 erneut ausserordentlich 

geleisteten Einsatz. Ich danke auch 

allen Menschen, die mit dem Riggis-

hof verbunden sind und sich im-

mer wieder für unsere Bewohne-

rinnen und Bewohner einsetzen; 

Angehörige, Freiwillige Mitarbeiter, 

Vorstands- und Vereinsmitglieder, 

Geschäftspartner und Behörden-

mitglieder. Auf unsere weitere Zu-

sammenarbeit im Jahr 2023 freue 

ich mich.

Ausblick ins Jahr 2023:  

100 Jahre Riggishof 

Das Jahr 2023 wird ein spezielles 

Jahr. Der Verein feiert das 100-jäh-

rige Jubiläum mit vielen Veranstal-

tungen durch das ganze Jahr hin-

durch. Im Zusammenhang mit der 

Kostenrechnung müssen wir neu 

eine Anlagebuchhaltung und eine 
Jubiläums-
programm

Viele Veränderungen  
prägten das Jahr 2022 
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herigen Buchhaltung neu eröffnet, 

geändert oder geschlossen werden. 

Kostenstellen und Umlageschlüssel 

zu definieren brachte grossen Vor-

bereitungsaufwand mit sich. 

Neu ist zusätzlich die Erstellung des 

Abschlusses nach Swiss GAAP FER 

(GAAP = General Accepted Accoun-

ting Principles, FER = Fachempfeh-

lungen zur Rechnungslegung).

Die Fachempfehlungen sind ein 

Schweizer Rechnungslegungsstan-

dard, die ein den tatsächlichen Ver-

hältnissen entsprechendes Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertrags-

lage (True and Fair View) vermitteln.

Neben meinen Hauptaufgaben in 

der Bewohner- und Personaladmi-

nistration nimmt der Bereich Rech-

nungswesen einen stetig wachsen-

den Teil ein.

Nebst dem Jahresabschluss nach 

Obligationenrecht (siehe hintere 

Seiten dieses Jahresberichts) müs-

sen wir für den Kanton neu eine 

Kostenrechnung KVG nach ARTI-

SET / Curaviva erstellen. Um diesen 

Abschluss überhaupt erstellen zu 

können, mussten Konten der bis-

Die neue Kosten-

rechnung KVG nach 

ARTISET / Curaviva  

bedeutet einen grossen 

Mehraufwand.

BERICHT DER LEITUNG EMPFANG / ADMINISTRATION

Die Bürokratie wächst  
und wächst

Um diese zusätzlichen Aufgaben 

zu erfüllen, wurden weitere Stellen-

prozente bewilligt. So wurden Eliane 

Imobersteg und Sandra Kindler (ab 

01.01.2023) Teilzeit angestellt. Ein 

herzliches Willkommen den beiden 

und ein grosser Dank ans gesamte 

Team! Einen besonderen Dank auch 

an Herrn Stainhauser von Blaser 

Treuhand AG und an Herrn Spaeth 

von Navica AG, welche uns unter-

stützen bei den Arbeiten für die  

neuen Abschlüsse.

Alice Oesch

Leitung Empfang / Administration



Viele Male habe ich auf einem Spa-

ziergang mit Hund den Riggishof 

von aussen betrachtet. Im Sommer 

2022 habe ich das erste Mal den  

Riggishof betreten. Der Charakter im 

Haus hat es mir angetan. Die Men-

schen begegneten mir mit Herzlich-

keit und die Bewohner bereicherten 

mich mit viel positiven Gedanken. 

Ich wohne in Riggisberg, bin glück-

lich verheiratet und habe zwei wun-

derbare Kinder.

Hohe Ansprüche an die Mitarbei-

tenden und der Fachkräftemangel 

fordern den Riggishof als Arbeitge-

ber heraus. Umso wichtiger wurden 

die Stärken des Unternehmens, das 

attraktive Arbeitsumfeld und die ge-

meinsamen Werte.

Diese Stärken, das Arbeitsumfeld und 

die gemeinsame Werte haben mich 

bewogen, ab dem 1. November 2022 

die Leitung Pflege und Betreuung 

im Riggishof zu übernehmen. Eine 

spannende, anspruchsvolle und lie-

bevolle Herausforderung. 

Spannend, weil ich viel Erfahrung 

aus meinem beruflichen Werde-

gang im Gesundheitswesen mit 

einbringen, Bestehendes über-

nehmen und überarbeiten kann.  

BERICHT DER LEITUNG PFLEGE & BETREUUNG

Positives Denken ist im  
Riggishof überall zu spüren

Anspruchsvoll, weil der bekannte Per-

sonalmangel anstrengend, heraus-

fordernd und energieraubend für alle 

Beteiligten ist. Liebevoll, weil mich 

die Mitarbeitenden und die Bewoh-

nerinnen und Bewohner mit Stolz, 

Motivation und Wissen bereichern.

Ich bedanke mich herzlich für die Zu-

sammenarbeit und die vielen positi-

ven Gedanken.

«Denken müssen wir ja 

sowieso. Warum dann 

nicht gleich positiv.»

Albert Einstein
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Zunahme von septischer Wäsche

Diese Herausforderung mussten wir 

in den letzten zwei Jahren meistern. 

Sämtliche Wäsche des Altersheims 

Riggishof wird seit unserem Neu-

bau im Spital Riggisberg gewaschen. 

Damit wir einen reibungslosen Ab-

lauf gewähren konnten, brauchte es 

auch hier einige Neuanschaffungen. 

So wurden spezielle Wäschewagen 

neu gekauft, um die Schmutzwäsche 

in sauber verschlossenen Behältern 

in die Wäscherei des Spitals zu trans-

portieren. Zum Glück führt dieser 

Weg durch einen Tunnel im Unter-

geschoss, und wir sind von Wind 

und Wetter geschützt.

Die Wäsche der Bewohnerinnen 

und Bewohner war doch ab und 

zu eine Herausforderung. So waren 

zum Teil die Wäscheetiketten abge-

schnitten, die angeben, wie warm 

die einzelnen Kleidungsstücke ge-

waschen werden durften. Nachdem 

die Mitarbeitenden der Wäscherei 

im Spital unsere sämtliche Wäsche 

gewaschen hatte, musste sie zum Teil 

auch wie früher an der Wäscheleine 

aufgehängt werden zum Trocknen. 

Nachdem alles gewaschen und an 

der Leine oder im Tumbler getrock-

net war, mussten wir diese Wäsche 

im Riggishof noch bügeln, falten 

und in speziellen Plastikkisten, die 

für jeden Bewohner angeschrieben 

waren, verteilen.

BERICHT DER LEITUNG HOTELLERIE

Eine saubere Lösung:  
So machen wir die Wäsche 

Susanne Pulfer

Leitung Hotellerie



Am 1. März 2022 trat ich meine Stelle 

als Leiterin Alltagsgestaltung an.

Ich pendle seither jeden Tag von 

Steffisburg hierher und finde das 

Bergpanorama mit den schönen 

Sonnenaufgängen wunderbar, da 

ich in meiner Freizeit viel in den  

Bergen unterwegs bin.

Das ATG-Team erlebte in der Ver-

gangenheit einige Höhen und Tie-

fen, sei es wegen der Corona Krise, 

aber auch wegen personellen Ver-

änderungen.

Ich wurde dankbar und wohlwollend 

aufgenommen. Es war meine Aufga-

be, die gewünschten Ziele für den 

ATG-Bereich umzusetzen, Stabilität 

ins Team zu bringen, Ansprechper-

son für die Freiwilligen zu sein. 

Der Leitungswechsel brachte auch 

eine personelle Veränderung mit 

sich. Frau Katharina Friederich kün-

digte, um sich neu zu orientieren. 

Ab 15. August konnten wir Gaby  

Furer im Team als Fachverantwort-

liche Aktivitäten begrüssen.

Das Aktivierungsprogramm konnte 

ausgebaut werden, so dass neu von 

Montag bis Freitag eine Sequenz 

stattfindet. Wir bieten vermehrt of-

Wir sind nahe bei  

den Bewohner*innen 

und gestalten den  

Alltag sinnstiftend.

Das ganze Leben als  
ständiger Neubeginn

fene Angebote auf der Abteilung an, 

wie zum Beispiel das Bewegen und 

Suppenkochen. Somit sind wir nahe 

bei den Bewohner*innen und ge-

stalten den Alltag sinnstiftend und 

gemeinsam.

Der Monatsplan wird auf der Web-

seite aufgeschaltet. Ich freue mich, 

den Alltag der Bewohnerinnen und 

Bewohner bereichern zu dürfen!
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Daniela Gyger

Leitung Alltagsgestaltung

BERICHT DER LEITUNG ALLTAGSGESTALTUNG



Infektionskrankheiten prägten auch 

diesen Jahresbeginn, wobei es sich 

vor allem um Noro- und Erkältungs-

viren handelte. Verschont hat uns 

hingegen die Grippe.

Zu COVID-19 Erkrankungen kam es 

nur noch vereinzelt über das ganze 

Jahr hinweg und wenn, dann nur 

mit moderaten Krankheitsverläufen. 

Bedingt durch die diversen Mutatio-

nen des Coronavirus während den 

letzten zwei Jahren wurde Ende 

2022 der neue bivalente Impfstoff 

vom Bundesamt für Gesundheit als 

2. Booster empfohlen. Etwa die Hälf-

te unserer Bewohnerinnen und Be-

wohner haben davon profitiert und 

sich impfen lassen. Auch in Zukunft 

wird uns das Coronavirus mit sei-

nen Mutationen begleiten, und es 

werden wahrscheinlich saisonale 

Erkrankungswellen, wie wir sie vom 

Grippevirus kennen, auftreten. Mit 

zunehmender Immunisierung der 

Bevölkerung, sei es durch Impfung 

oder durchgemachter Erkrankung, 

ist aber zu hoffen, dass schwere, 

unser Gesundheitssystem belasten-

de Krankheitsverläufe immer selte-

ner auftreten werden. 

2022 war nun mein letztes Jahr als 

Heimarzt im Riggishof. Allen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern, die 

tagtäglich mit grossem Einsatz für 

unsere Bewohnerinnen und Be-

wohner da sind, danke ich ganz 

herzlich. Dass ich mit Frau Dr. med. 

Natascha Deloséa eine gute Nach-

folgerin gefunden habe, hat mir den 

Rücktritt leichter gemacht. 

Dem Riggishof wünsche ich für die 

Zukunft von Herzen alles Gute.

COVID-19 im dritten Jahr
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Dr. med. Markus Winkler

Heimarzt

BERICHT DES HEIMARZTES



Vereinsmitglieder

• 108 Mitglieder per 31.12.2022

• etliche Einwohnergemeinden aus 

unserem Einzugsgebiet

• etliche evangelisch-reformierte 

Kirchgemeinden aus unserem  

Einzugsgebiet

• Einzelmitglieder

Präsident

René Grimm 

Werner Abeggstrasse 48

3132 Riggisberg

Vizepräsident

Dr. med. Markus Winkler 

Hüsiackerweg 2

3088 Rüeggisberg

Vorstand seit

René Grimm Riggisberg Ingenieur FH 2021 – 2024 2012

Christine Bär Riggisberg Pfarrerin 2022 – 2025 2018

Marie-Therese Tanner Zimmerwald Pflegerin SRK 2021 – 2024 2007

Markus Winkler Rüeggisberg Arzt 2022 – 2025 2005

Franziska Zumstein Burgistein Juristin 2022 – 2025 2017

Vereinsvorstand

Sekretariat

Sandra Lüscher

Werner Abeggstrasse 38

3132 Riggisberg

Leitung Riggishof

Hansjürg Baumann

Grabemattweg 9

3612 Steffisburg

Heimarzt

Dr. med. Markus Winkler

Hüsiackerweg 2

3088 Rüeggisberg

Revisionsstelle

NAVICA Revisions AG

Tempelstrasse 8A

3608 Thun

Organe

Legislatur Vereinsvorstand

Mitglieder

Christine Bär 

Längenbergstrasse 16 

3132 Riggisberg

Marie-Therese Tanner

Kirchstrasse 5 

3086 Zimmerwald

Franziska Zumstein 

Hofacker 89 b 

3664 Burgistein-Dorf

Mitglieder und Organe des  
Vereins per 31. Dezember 2022
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Alter Frauen Männer

65 – 69 Jahre

70 – 74 Jahre

75 – 79 Jahre 2 1

80 – 84 Jahre 8 2

85 – 89 Jahre 12 2

90 – 94 Jahre 12 3

95 – 99 Jahre 5 1

100 – 105 Jahre 1

Total 39 10

Mitarbeitende 
per 31.12.2022

Bewohnerinnen  
und Bewohner

60 Frauen 6 Männer

66 Mitarbeitende 

davon 62 in Teilzeitarbeit tätig

44.5 Stellen (VZA)

(Durchschnitt im 2022 inkl. Lernende)

4 FaGe in Ausbildung

6.2 % Fluktuation

Altersdurchschnitt 46.9 Jahre

Bettenauslastung 100 % 

Pflegebedarf 99.4 %

Pflegestufendurchschnitt (BESA) 5.86

Fluktuation brutto  

Bewohner total 28 %

Altersdurchschnitt 88.4 Jahre

Bewohnerinnen  

und Bewohner

Bestand  

1.1.2022 Eintritte Austritte* Todesfälle

Bestand 

31.12.2022

Frauen 38 8 0 7 39

Männer 12 5 2 5 10

Total 50 13 2 12 49

*Ferienbett / nach Hause / Übertritt

Kennzahlen 2022
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in CHF 2022 in % 2021 in %

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 545’937.10 853’521.15

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

 Gegenüber Dritten 492’725.00 470’169.45

 Delkredere – 20’000.00 – 20’000.00

Übrige kurzfristige Forderungen

 Vorschüsse 4’000.00 0.00

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 33’600.00 41’000.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 181’557.50 194’982.80

Total Umlaufvermögen 1’237’819.60 54 % 1’539’673.40 64 %

Anlagevermögen

Finanzanlagen

 Darlehen Immobilien Riggishof AG 500’000.00 300’000.00

Beteiligungen 500’000.00 500’000.00

Sachanlagen

 Mobile Sachanlagen

  Mobiliar und Einrichtungen 66’700.00 79’000.00

Total Anlagevermögen 1’066’700.00 46 % 879’000.00 36 %

Total Aktiven 2’304’519.60  100 % 2’418’673.40  100 %

Aktiven

Bilanz per 31. Dezember 2022
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in CHF 2022 in % 2021 in %

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

 Gegenüber Dritten 101’893.70 117’714.60

 Gegenüber Beteiligungen 12’648.85 14’039.50

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

 Gegenüber Dritten 213’388.80 203’508.90

 Gegenüber Beteiligungen 0.00 10’791.96

Passive Rechnungsabgrenzungen 149’059.40 100’205.25

Total Kurzfristiges Fremdkapital 476’990.75 21 % 446’260.21 18 %

Langfristiges Fremdkapital

Rückstellungen 150’000.00 230’000.00

Total Langfristiges Fremdkapital 150’000.00 7 % 230’000.00 10 %

Fondskapital 582’249.12 580’005.92

Eigenkapital

Eigenkapital 1’162’407.27 1’039’054.52

Jahresverlust /-gewinn – 67’127.54 123’352.75

Total Eigenkapital 1’095’279.73 48 % 1’162’407.27 48 %

Total Passiven 2’304’519.60 100 % 2’418’673.40 100 %

Passiven
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in CHF 2022 in % 2021 in %

Betrieblicher Ertrag

Pensionstaxen 2’419’982.65 2’426’174.80

Infrastrukturbeitrag 532’150.75 530’712.00

Pflegebeiträge KK / Kanton / Bewohner 2’108’172.20 2’123’074.50

Kantonsbeiträge Tagestreff 42’412.50 42’900.00

Medizinische Nebenleistungen 23’903.35 31’666.65

Übrige Leistungen 59’062.45 58’285.00

Leistungen an Personal und Dritte 79’203.36 57’623.00

Total Betrieblicher Ertrag 5’264’887.26 100 % 5’270’435.95 100 %

Direkter Aufwand

Medizinischer Bedarf – 46’643.20 – 63’608.40

Lebensmittel und Getränke – 413’425.32 – 398’178.74

Haushalt – 161’601.88 – 159’150.21

Übriger bewohnerbezogener Aufwand – 21’742.00 – 14’629.45

Total Direkter Aufwand – 643’412.40 – 12 % – 635’566.80 – 12 %

Bruttoergebnis I 4’621’474.86 88 % 4’634’869.15 88 %

Personalaufwand

Löhne und Gehälter – 2’890’406.50 – 2’806’711.40

Sozialleistungen – 530’224.05 – 499’221.50

Übriger Personalaufwand – 247’751.55 – 73’320.05

Fremdleistungen – 5’000.00 – 5’000.00

Veränderung Personalrückstellung – 40’500.00 – 48’300.00

Total Personalaufwand – 3’713’882.10 – 71 % – 3’432’552.95 – 65 %

Bruttoergebnis II 907’592.76 17 % 1’202’316.20 23 %

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung per  
31. Dezember 2022
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Erfolgsrechnung

in CHF 2022 in % 2021 in %

Übriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand – 757’879.20 – 741’284.00

Unterhalt und Reparaturen – 82’980.85 – 102’459.05

Sachversicherungen – 4’170.55 – 5’148.50

Abgaben, Gebühren, Bewilligungen – 9’224.05 – 5’040.15

Energie- und Entsorgungsaufwand – 75’081.00 – 67’837.55

Verwaltungs- und Informatikaufwand – 101’752.25 – 69’111.30

Werbeaufwand – 27’677.80 – 4’860.05

Sonstiger betrieblicher Aufwand – 3’418.25 – 2’426.80

Total Übriger betrieblicher Aufwand – 1’062’183.95 – 20 % – 998’167.40 – 19 %

Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) – 154’591.19 – 3 % 204’148.80 4 %

Abschreibungen mobile Sachanlagen – 26’711.75 – 37’854.80

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT) – 181’302.94 – 3 % 166’294.00 3 %

Finanzaufwand – 178.60 – 312.45

Finanzertrag 31’250.00 30’000.00

Betriebsergebnis – 150’231.54 – 3 % 195’981.55 4 %

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 – 105’481.35

Ausserordentlicher Ertrag 83’104.00 32’852.55

Jahresverlust /-gewinn (EAT) – 67’127.54 – 1 % 123’352.75 2 %
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1. Angaben über die in der Jahresrech-

nung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde 

gemäss den Vorschriften des Schweize-

rischen Gesetzes, insbesondere der Arti-

kel über die kaufmännische Buchführung 

und Rechnungslegung des Obligationen-

rechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vor-

stand Schätzungen und Beurteilungen, 

welche die Höhe der ausgewiesenen 

Vermögenswerte und Verbindlichkeiten 

sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeit-

punkt der Bilanzierung, aber auch Auf-

in CHF 2022 2021

2.1 Veränderung Fondskapital

Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 01.01. 541’817 539’292

Diverse Einnahmen < CHF 2'000 3’811 4’559

Diverse Ausgaben < CHF 2'000 – 3’045 – 2’034

Bestand Fonds Heimbewohner / Altersheim 31.12. 542’583 541’817

Bestand Fonds Personal 01.01. 38’189 36’588

Diverse Einnahmen < CHF 2'000 1’655 1’738

Diverse Ausgaben < CHF 2'000 – 178 – 136

Bestand Fonds Personal 31.12. 39’666 38’189

Total Fondskapital   582’249 580’006

2.2 Aktive Rechnungsabgrenzungen

gegenüber Dritten 162’969 174’367

gegenüber Beteiligungen 18’589 20’616

Total aktive Rechnungsabgrenzungen 181’557 194’983

2.3 Passive Rechnungsabgrenzungen

gegenüber Dritten 149’059 98’818

gegenüber Beteiligungen 0 1’387

Total passive Rechnungsabgrenzungen 149’059 100’205

wendungen und Erträge der Berichtspe-

riode beeinflussen könnten. Der Vorstand 

entscheidet dabei jeweils im eigenen Er-

messen über die Ausnutzung der beste-

henden gesetzlichen Bewertungs- und 

Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der 

Gesellschaft können dabei im Rahmen 

des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, 

Wertberichtigungen und Rückstellungen 

über das betriebswirtschaftlich benötigte 

Ausmass hinaus gebildet werden.

1.1 Rückstellung Infrastruktur

Für nicht verwendete Infrastrukturbei-

träge muss eine separate langfristige 

Rückstellung gebildet werden. Die Berech-

nung erfolgt dabei wie folgt:

+  Vereinnahmte Infrastrukturbeiträge  

im Berichtsjahr 

–  Verbuchte Abschreibungen auf  

Betriebseinrichtungen (ohne Informatik)

–  Bezahlte Mietzinse für Infrastruktur  

(Gebäude)

Im Umfang des positiven Saldos wird eine 

Rückstellung für Infrastrukturbeiträge ge-

bildet. Im Umfang eines negativen Saldos 

wird die Rückstellung für Infrastrukturbei-

träge aufgelöst. Per 31.12.2022 beträgt der 

Saldo der Rückstellung CHF 0.

2. Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Anhang zur Jahresrechnung  
per 31. Dezember 2022
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in CHF 2022 2021

2.4 Rückstellungen 

Bestand 01.01. 230’000 154’000

Bildung für Neuanschaffungen 0 105’481

Auflösung für Beschaffung Pflegebetten 0 – 29’481

Auflösung für elektronische Patientendossier – 50’000 0

Auflösung für MiGel-Schnittstelle / Anlagebuchhaltung – 30’000 0

Total Rückstellungen 150’000 230’000

3. Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben

3.1 Nettoauflösung stille Reserven

Wesentliche Nettoauflösung stiller Reserven 82’000 0

3.2 Anzahl Mitarbeiter Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Bis zehn Vollzeitstellen

Nicht über 50 Vollzeitstellen x x

Nicht über 250 Vollzeitstellen

Über 250 Vollzeitstellen

3.3 Beteiligungen Immobilien Riggishof AG, Riggisberg

Aktienkapital 500’000 500’000

Kapitalanteil in % 100% 100%

Stimmanteil in % 100% 100%

3.4 Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 16’673 1’501

3.5 Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung

Bildung Rückstellung für Neuanschaffungen 0 – 105’481

Diverse Buchungen < CHF 5'000 0 0

Total Aufwand 0 – 105’481

Gewinne aus Verkauf Anlagevermögen 0 1’880

Auflösung Rückstellungen für Pflegebetten 0 29’481

Auflösung Rückstellungen für elektronische Patientendossier 50’000 0

Auflösung Rückstellungen für MiGel-Schnittstelle / Anlagebuchhaltung 30’000 0

Rückerstattung AHV CO2-Abgabe + Verwaltungskosten 3’104 1’491

Total Ertrag 83’104 32’853

Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 83’104 – 72’629
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An die Vereinsversammlung des 
Verein Altersheim Riggisberg, Riggisberg 
 
 
Thun, 16. Februar 2023 
 
Als statutarische Revisionsstelle gemäss Art. 10 der Statuten haben wir die beiliegende Jahresrech-
nung des Vereins Altersheim Riggisberg bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang für das 
am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  

Verantwortung des Vorstandes 
Der Vorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen 
Vorschriften (Art. 69b Abs. 4 ZGB) verantwortlich. Darüber hinaus ist er für die Auswahl und die An-
wendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schätzun-
gen verantwortlich. 

Verantwortung der Revisionsstelle 
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung 
abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den Schweizer Prüfungsstandards 
vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass 
wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben 
ist. 

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnach-
weisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl 
der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder 
Irrtümern ein. Bei der Beurteilung der Risiken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, 
soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen entspre-
chenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des 
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzun-
gen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass 
die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser 
Prüfungsurteil bilden. 

Bericht der Revisionsstelle



  

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2022 abgeschlos-
sene Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetzt (Ar. 69b Abs. 4 ZGB in Verbindung mit Art. 957 ff. 
OR) und den Statuten. Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 

NAVICA Revisions AG 

Renato Spaeth ppa. Hansjürg Moser 
Dipl. Treuhandexperte Dipl. Treuhandexperte 
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte 
(Leitender Revisor) 

Beilagen:  
• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
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Verein Altersheim Riggisberg

Längenbergstrasse 32

3132 Riggisberg

Tel. 031 809 17 22

Tel. Pflege 031 808 17 03

Fax 031 809 36 28

info@riggishof.ch

www.riggishof.ch

Bei speziellen Anlässen oder vor 

und nach den Feiertagen durften 

wir von einigen Angehörigen Kar-

ten mit wertschätzenden Worten 

und meist auch einer Spende ent-

gegennehmen.

Ein paar wenige Vereinsmitglieder 

rundeten den Mitgliederbeitrag 

auf und überwiesen mehr als die 

CHF 30.00.

Ihnen allen danken wir 

ganz herzlich!

Wie Sie sicher wissen, fliessen die 

Spenden auf ein besonderes Konto. 

Mit diesem Geld bieten wir unseren 

Bewohnerinnen und Bewohnern 

etwas Spezielles, das im normalen 

Budget keinen Platz findet. 

Jede Spende  

wird geschätzt!

Das Spendenkonto: 

Spar + Leihkasse Riggisberg AG

3132 Riggisberg

Post-Konto 30-38128-0

zugunsten 

CH91 0637 4016 9020 5020 2 

Verein Altersheim Riggisberg

Benötigen Sie einen  

Einzahlungsschein? 

Melden Sie sich bitte unter  

Telefon 031 809 17 22.

Neue Vereinsmitglieder  

sind jederzeit willkommen

Einzige Verpflichtung ist die Überwei-

sung des Mitgliederbeitrages von zur-

zeit CHF 30.00 für Einzelmitglieder und 

CHF 120.00 für juristische Personen.

Melden Sie sich, wir freuen uns auf Sie!

Leider hört man oft von veruntreu-

ten Spenden oder grossem adminis-

trativem Aufwand, der die Spenden 

schmälert. Sie können versichert 

sein, dass Ihre Spende vollumfäng-

lich unseren Bewohnerinnen und 

Bewohnern zugute kommt. Übri-

gens, Mitgliederbeiträge und Spen-

den an gemeinnützige Institutio-

nen können in der Steuererklärung 

in Abzug gebracht werden.

Herzlichen Dank für  
die Unterstützung!

SPENDENVERDANKUNG / SPENDENAUFRUF


